95 STARS Kompus

RATING SYSTEM

IND o N E S«I_

L'\T \lr‘/\l\"“
ANJIAN » "’JASAMA

LAPORAN KINERJA TAHUNAN
BIDANG KERJA SAMA
PERIODE 2021/2022

K

D /A



Kata Pengantar

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa Laporan Kinerja Tahunan (LKT) bidang Kerja
sama periode 2021/2022 Universitas Nasional telah selesai. Laporan Kinerja Tahunan (RKT)
Universitas Nasional adalah implementasi dari Rencana Kerja Tahunan (RKT) 2021/2022 yang
merupakan rencana kinerja tahunan yang akan dilaksanakan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun yang
lalu. Laporan ini menjadi dasar untuk mengevaluasi dan monitoring pelaksanaan kerja sama untuk
menyusun rencana kerja tahunan dan anggaran tahunan pada periode mendatang.

Jakarta, Juni 2022

Biro Administrasi Kerja sama
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BAB | PENDAHULUAN

1. LATAR BELAKANG

Laporan Kinerja Tahunan (LKT) Kerjasama 2021/2022 adalah laporan pelaksanan
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) yang merupakan penjabaran lebih lanjut dari Rencana
Strategis (Renstra) Universitas Nasional 2021/2022-2025/2026 sebagai implementasi rencana
dan target pencapaian yang bersifat kuantitatif dan operasional dari masing—masing indikator
capaian kinerja. Dokumen LKT tahun 2021/2022 ini disusun berdasarkan program-program
yang telah dilaksanakan Biro Administrasi Kerja Sama dan merupakan hasil penyusunan yang
bersifat partisipatif dan kontributif. Capaian-capaian target yang ditetapkan dalam dokumen
LKT ini berisi capaian visi, misi, tujuan, sasaran program — program kegiatan. Pencapaian
target ini termasuk didalamnya penetapan indikator kinerja kunci (key performance indicator)
yang digunakan untuk mengukur keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran dalam
mewujudkan Universitas Nasional sebagai World Class University.

Dalam rangka memenuhi amanatUU nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional yang kemudian dituangkan lebih lanjut dalam Peraturan Menteri Pendidikan Nasional
no 26 tahun 2007, maka Ditjen DIKTI, Kemendikbud, memberi kesempatan kepada perguruan
tinggi untuk menyelenggarakan Program Kerja Sama baik lokal, nasional dan Internasional.
Merujuk pada Peraturan Menteri Pendidikan Nasional no 26 tahun 2007 tentang Kerja sama,
maka kerja sama dengan pihak luar negeri harus didasarkan pada prinsip kesetaraan, saling
menghormati, dan saling menguntungkan; memperhatikan baik hukum nasional maupun hukum
internasional; dan tidak mengganggu kebijakan pembangunan bangsa dan negara, pertahanan,
dan keamanan nasional.

2. LANDASAN PENYUSUNAN
Penyusunan Laporan Kinerja UNAS didasarkan pada implementasi Rencana Kinerja

Tahunan yang sesuai dengan nilai dan budaya UNAS yang diadopsi oleh civitas akademika
UNAS.

Landasan penyusunan Laporan Kinerja Tahunan Bidang Kerjasama UNAS 2021-

2022 didasarkan pada:

1) Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2) Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;

3) Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

4) Peraturan Pemerintah RI Nomor 61 Tahun 1999 Penetapan Perguruan Tinggi sebagai
Badan Hukum;

5) Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi
dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

6) Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI No.264/U/1999 tentang Kerja Sama
Perguruan Tinggi;

7) Keputusan Mendikbud Nomor 3/M/2021 tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan
Tinggi dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan;

8) Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor14 Tahun 2014
tentang Kerja Sama Perguruan Tinggi;

9) Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi

10) Surat Keputusan Ketua Yayasan Memajukan Ilmu dan Kebudayaan Nomor 24 Tahun
2021tentang Statuta Universitas Nasional;

11) Surat Keputusan Ketua Yayasan Memajukan Ilmu dan Kebudayaan Nomor 5 Tahun
2021tentang Pengangkatan Rektor Universitas Nasional;

12) Surat Keputusan Rektor Nomor 259 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Laksana
Universitas Nasional;

13) SK Rektor No xxxx Tahun 2020 tentang Mekanisme Penyusunan Rencana Strategis dan
Operasional di Lingkungan Universitas Nasional



14) Rencana Induk Pengembangan (Renip) Universitas Nasional tahun 2011-2035;
15) Rencana Strategis (Renstra) Universitas Nasional 2021-2025.
16) Rencana Kinerja Tahunan Bidang Kerja Sama Tahun 2021/2022






BAB Il VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN DAN STRATEGI
BIDANG KERJA SAMA

VISI MislI TUJUAN SASARAN STRATEGI
Menjadikan 1. Penguatan 1.1. Terlaksananya 1. 1.1. Terwujudnya 1.1.1.1 Menjadi simpul kerja
Universitas peran aktif UNAS fasilitas kerja sama luar partisipasi dan komitmen | sama dan internasionalisasi

Nasional sebagai
Perguruan Tinggi
yang unggul dan
memiliki kredibilitas
yang baik pada
tingkat nasional
maupun
internasional serta
memfasilitasi kerja
sama
pengembangan
akademik dan
pengabdian
masyarakat untuk
memdukung
terakomodasinya
kepentingan
recognisi UNAS
menjadi Perguruan
Tinggi Terbaik
peringkat 10 di
Indonesia dan
menjadi world class
university di 2025.

dalam kerja sama
dalam negeri,
lokal, nasional,
regional dan
internasional;

negeri di bidang
pendidikan dan
kebudayaan serta riset
dan teknologi dalam
rangka melaksanakan
tridharma perguruan
tinggi;

para pemangku
kepentingan dan
memperkuat posisi UNAS
dalam kerjasama Tri
dharma di tingkat
nasional, dan
internasional.

bagi para pemangku
kepentingan

11.1.2. Dayagunakan
kepercayaan dan keunggulan
UNAS untuk memenuhi
kebutuhan akan mitra kerja
sama dan internasionalisasi
yang luas, baik dalam maupun
luar negeri

1.1.1.3. Dayagunakan kegiatan
kerja sama dan
internasionalisasi dalam
pengembangan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan
riset yang berbasis kebudayaan

1.2. Terselenggaranya
koordinasi dan
penyelenggaraan kerja
sama luar negeri di
bidang pendidikan dan
kebudayaan serta riset
dan teknologi dalam
rangka melaksanakan
tridharma perguruan
tinggi;

1.2.1. Terwujudnya
kerjasama UNAS untuk
pengembangan Tri dharma
di tingkat nasional melalui
kesepakatan kerjasama
lembaga baik luar maupun
dalam negeri.

1.2.1.1.Peningkatan track
record dan portofolio kerja
sama dan internasionalisasi.

1.3. Terselenggaranya
kerja sama dalam negeri;

1.3. 1. Terwujudnya
pengembangan kerja sama
dalam negeri

1.3.1.1. Peningkatan
infrastruktur dan suprastruktur
kerja sama dan
internasionalisasi

1.4. Terselenggaranya
pelaksanaan hubungan
dan kerja sama antar
Kementerian, lembaga
negara, lembaga
pemerintah, lembaga non
pemerintah, masyarakat,
dan media;

1.4.1 1lintegrasi teknologi
informasi dan komunikasi
di dalam kegiatan kerja
sama

1.4.1.1 Peningkatan
infrastruktur dan suprastruktur
kerja sama dan
internasionalisasi.

1.4.1.2. Peningkatan kerja sama
program pengembangan
kapasitas akademik dan non-
akademik.

1.5. Pemantauan,
evaluasi, dan pelaporan
implementasi kerja sama.

1.5.1. Terwujudnya
pemenuhan komitmen dan
peran aktif UNAS pada
kegiatan tingkat nasional
dan internasional

1.5.1.1 Penguatan komitmen
reformasi birokrasi dan
kerjasama dengan mitra kerja
sama secara dinamis

2. Penguatan
fungsi Nota
Kesepahaman

dengan

2.1 Terselenggaranya
Nota Kesepahaman
dengan memberdayakan
Biro Administrasi Kerja

2.1.1. Pengembanngan
Nota Kesepahaman dengan
memberdayakan Biro
Administrasi Kerja sama

2.1.1.1 Pengembangan
kompetensi SDM untuk
mendorong sinergi dan
adaptasi dengan para




memberdayakan
Biro Administrasi
Kerja sama
kolaborasi dengan
unit yang ada di
UNAS untuk
implementasi
program dan
kegiatan agar ada
feedback bagi

sama kolaborasi dengan
unit yang ada di UNAS

pemangku kepentingan

lembaga.

3. Penguatan 3.1 Terselenggaranya 3.1.1. Pengembangan 3.1.1.1. Penguatan komitmen
implementasi penguatan implementasi implementasi kerja sama reformasi birokrasi dan kerja
kerja sama kerja sama dengan dengan membuat sama dengan mitra kerja sama

dengan membuat
perjanjian kerja
sama yang
menguntungkan
semua pihak agar
berdampak bagi
pembangunan

membuat perjanjian kerja
sama

perjanjian kerja sama

secara dinamis

4. Penguatan
publikasi dalam
mengembangkan
sumber daya yang
dimiliki untuk
inovasi sumber
daya alam.

4.1. Terselenggaranya
penguatan publikasi
dalam mengembangkan
sumber daya yang dimiliki

4.1.1. Pengembangan
penguatan publikasi dalam
mengembangkan sumber
daya yang dimiliki

4.Peningkatan manajemen
kinerja dan anggaran untuk
mendukung kesuksesan kerja
sama pada mitra kerja sama
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BAB IIl LAPORAN KINERJA TAHUNAN BIDANG KERJA SAMA
PERIODE 2021/2022

I. Unas sebagai Host yang ditunjuk oleh LLDIKTI Ill pada Konsorsium Publikasi llmiah Bidang Sosial dan

Konsorsium Publikasi llmiah Bidang llmu Alam

Pembentukan Konsorsium Publikasi Ilmiah oleh LLDikti Wilayah III ditujukan untuk menjadi
wadah bagi mahasiswa dan dosen mempublikasikan hasil ilmiahnya. Sebagai wujud realisasi, setiap

bidang konsorsium diharapkan melaksanakan program seminar baik di tingkat nasional maupun

internasional.

Konsorsium Publikasi Ilmiah Bidang Ilmu Sosial

Konsorsium Publikasi Ilmiah Bidang Ilmu Sosial terus menyiapkan diri untuk pelaksanaan
program tersebut. Sebagai dasar hukum pelaksanaan program, Universitas Nasional (UNAS)
selaku host mengeluarkan Surat Keputusan (SK) perihal Organizing Committee atau Panitia Pelaksana.
Penyerahan SK diberikan oleh Rektor UNAS, Dr. El Amry Bermawi Putra, MA. kepada masing-masing
Perguruan Tinggi anggota Konsorsium Publikasi [lmiah Bidang Ilmu Sosial yang terdiri dari Universitas
Bakrie, Universitas Bina Nusantara (Binus), Universitas Muhammadiyah Jakarta (UMJ), Universitas
Kristen Indonesia (UKI), Universitas Dr. Moestopo (Beragama), dan Universitas Pelita Harapan (UPH).
Penyerahan SK dilakukan pada hari Rabu, 17 Maret 2021 di Kampus Pejaten, Universitas Nasional.

Kegiatan penyerahan SK dihadiri langsung oleh Wakil Rektor Bidang Akademik UKI, Dr.
Wilson Rajagukguk, M.Si., MA, Dekan FISIP UPH, Dr. Naniek N. Setijadi, S.Pd., M.Si., dan perwakilan
UMIJ oleh Wakil Dekan FISIP I UMJ, Dr. Evi Satispi, M.Si. Setelah kegiatan penyerahan SK, selanjutnya

para anggota konsorsium yang hadir melaksanakan Rapat Koordinasi Steering Committee.


https://scholar.google.co.id/citations?user=NwmAkhQAAAAJ&hl=en&oi=ao

Pelaksanaan Konferensi Nasional dan Internasional Konsorsium Publikasi [lmiah Bidang [lmu Sosial
Konferensi Nasional diadakan pada Universitas Nasional dalam rangka kerjasama bidang
publikasi ilmiah dengan 4 bidang keilmuan dalam Konsorsium Ilmu Sosial di Lembaga Layanan Dikti
Wilayah III (LLDIKTTI III). Kegiatan ini diselenggarakan bersama dengan Universitas Bakrie, Universitas
Bina Nusantara, Universitas Kristen Indonesia, Universitas Muhammadiyah Jakarta, Universitas Pelita
Harapan dan Universitas Prof. Dr. Moestopo (Beragama). Tema yang diangkat dalam konferensi
internasional ini adalah: “Solidarity, Creativity dan Connectivity”. Tema ini ini dinilai penting karena
saat ini dibutuhkan peran banyak pihak untuk bersama-sama membantu pemerintah dalam menangani isu

ekonomi dan pembangunan berkelanjutan di masa pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-19).

Konferensi Internasional diadakan pada Rabu, 24 November 2021. Hadir sebagai pembicata dari
Unas, DR. M. Alfan Alfian M, M.Si. Selain itu, Associate Professor Dr. Zaini Othman dari Universiti
Malaysia Sabah (UMS). Di sisi lain, Associate professor Doreen Lee dari Northeastern University

mengungkapkan mengenai cara menghadapi pandemi melaui riset Antropolog. Wabah pandemi Covid-19
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dalam kaitan krisis ekonomi global telah mengakibatkan ganguan pasokan bahan pangan yang lebih lama
dari perkiraan, menurut Prof. Stanislav Tkachenko St. dari Petersbrug State University Covid-19 ini
menyebabkan melambatnya pertumbuhan industri dan jasa serta meningkatnya inflasi. Konferensi
Internasional ini juga menghadirkan Keynote Speech Duta Besar Indonesia untuk Selandia Baru Tantowi
Yahya, ia menyampaikan bahwa untuk menekan penyebaran Corona Virus Disease (Covid-19)

dibutuhkan kerja sama solidaritas hubungan antar negara.

¢ G = htpsy/ ji tivity/ Bx 0O :

UNASNEWS.10  POLTK SOSIAL HUKUM SAINS. EKBIS BAMASA. INFORMATIKA KESEHATAN MORE .

Unas Jadi Host International Conference on Social
Sciences, Angkat Tema Solidarity, Creativity dan
& Operecosern SR B B B S QO € n @@ AR B amavm

nda

Konsorsium Publikasi [lmiah Bidang Ilmu Alam

Universitas Nasional menyelenggarakan ‘The 1st International Conference on Natural Science,
Engineering & Technology’. Kegiatan dilaksanakan melalui Lembaga Penelitian dan Pengabdian pada
Masyarakat (LPPM) Unas yang berkolaborasi dengan Universitas Al Azhar Indonesia (UAI) dan
Universitas Pelita Harapan (UPH) dalam konsorsium bidang ilmu alam.

Kegiatan yang diinisiasi oleh Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi (LLDIKTI) Wilayah III
Jakarta ini merupakan sebuah upaya untuk mendorong publikasi ilmiah bagi mahasiswa dan dosen.
Mengusung tema ‘Innovation for Sustainable Future’, kegiatan ini juga menghadirkan para akademisi
dari beberapa perguruan tinggi baik nasional maupun Internasional. Ketua Konsorsium, Dr. El Amry
Bermawi Putera, M.A., mengatakan, kegiatan ini dapat menjadi wadah untuk memperluas akses,
meningkatkan mutu publikasi karya ilmiah, memperluas kolaborasi, dan juga transfer knowledge antar
perguruan tinggi.

Kegiatan ini diawali dengan pemaparan materi oleh Keynote Speaker, Kepala LLDIKTI Wilayah
IIT Jakarta, Prof. Dr. Agus Setyo Budi, M.Sc. Ia mengatakan institusi pendidikan memiliki peranan

penting dalam mewujudkan pembangunan berkelanjutan yakni dengan melakukan penelitian dan
10



publikasi ilmiah. Pemaparan materi dilanjutkan oleh Prof. Dr. Ilya Raskin dari Rutgers University.
Melalui penelitiannya yang berjudul ‘Medicinal Plants and Human Health’, Ia menjelaskan mengenai

macam tanaman obat dan baiknya bagi kesehatan manusia.

Sementara itu, Prof. Dr. Ernawati Sinaga, M.S., Apt.,, dari Universitas Nasional menjelaskan
penelitiannya mengenai penyakit kardiovaskular dan pencegahannya melalui konsumsi jus buah. Vice
President & Head of Epidemology, Sanofi and Adjunct Faculty at the University of North Carolina at
Chapel Hill, Adjunct Prof. Juhaeri, Ph.D. dalam materinya membahas mengenai ‘Covid-19: challenges
and oppotunities’. Prof. Dr. Agric. Sci. Toshiaki Umezawa dari Kyoto University menjelaskan materinya
mengenai ‘Pemanfaatan Biomassa Rumput di daerah tropis untuk Pembangunan Berkelanjutan’. Di sisi
lain, Prof. Dr. Endang Sukara, Ph.D., dari Universitas Nasional mempresentasikan penelitiannya dengan
judul ‘Biosphere Reserves a Concept for Harmonizing Conservation and Sustainable Used of
Biodiversity: Case Study SAMOTA BIOSPHERE RESERVE.’

Selain itu, Assoc. Prof. Ts. Khamsah Suryati Mohd. PhD., dari Faculty of Bioresources and Food
Industry Universiti Sultan Zainal Abidin, Malaysia membawakan presentasi yang berjudul ‘Malaysian
Stingless Bee Propolis: Untapped Resources For Agrobase Industry-The Challenges for Sustainable
Practices’. Materi diakhiri dengan pemaparan oleh Prof. Flavia De Nicola dari Departement of Sciences
and Technologies University of Sannio. la menjelaskan penelitiannya yang berjudul ‘Soil PAH

Biodegradation by Edaphic Microbial Communities of Typical Mediterranean Forest’.

Il. Unas ditunjuk oleh KBRI Canberra sebagai Host acara Australia Update 2021

Penyerahan SK Pusat Studi Australia di Unas

Dimulai dari pembentukan Pusat Studi Australia pada 2021, implementasinya adalah ditunjukkan
Unas sebagai Host Australia Update 2021. Dalam acara bertema 'Penguatan Kemitraan Indonesia
Australia Menghadapi Pandemi' itu, ada pidato dari Duta Besar Australia untuk Indonesia, HE Penny
Williams PSM yang menyatakan, Australia dan Indonesia memiliki kerja sama yang luas di berbagai
bidang yang mestinya bisa dimanfaatkan sebaik-baiknya bagi kedua negara. Acara ini juga di oleh

Kementerian Luar Negeri RI, serta Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.
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Ill. Dies Natalis Unas ke-72 kerja sama dengan mitra baik di dalam maupun luar negeri

Dies Natalis Unas ke-72 mengangkat tema “Berbakti untuk Negeri” dimeriahkan dengan
rangkaian berbaai macam kegiatan yang diselenggarakan oleh fakultas, program studi, himpunan
mahasiswa dan pusat studi. Terdapat 33 rangkaian kegiatan yang dimulai sejak bulan September 2021
hingga bulan November 2021 antara lain pelaksanaan kegiatan 1% International Conference on Natural
Science, Engineering and Technology, Virtuel Conference Global Challenge on Science and Technology
for the New Normal, Virtual Conference The 2021 Annual Symposium on Management, Accounting, and
Tourism serta webinar nasinal dan call paper Implementasi Terapi Komplementar dalam Pelayanan

Kesehatan.
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IV. MoU Unas dengan Unhas

Kerja sama dengan Unhas ditindaklanjuti di tingkat Fakultas; Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Fakultas
Ilmu Sosial dan I[lmu Politik dan Fakultas Bahasa dan Sastra

V. MoU Unas dengan Universitas Narotama

Kerja sama dengan Universitas Narotama ditindaklanjuti di tingkat Fakultas; Fakultas Ilmu Sosial dan
Ilmu Politik, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Fakultas Teknologi Komunikasi dan Informatika, dan
Fakultas Teknik dan Sains

VI. Soft Launching Sistem Pelaporan Kerja sama (SIMKERMA)
Dalam rangka menunjang kinerja Universitas dalam pelaporan kegiatan kerja sama, Biro

Administrasi Kerja Sama mengadakan soft launching aplikasi pelaporan kerja sama (SIMKERMA )pada 4
Februari 2022 dengan mengundang Dekan dan Kaprodi di lingkungan Unas.

SOFT I
SISTEM PELAP
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BAB IV CAPAIAN KINERJA TAHUNAN BIDANG KERJA SAMA PERIODE 2021/2022

1. Capaian Setiap Strategi Bidang Kerja Sama Periode 2021/2022

. Referensi Target Target Capaian .
Strategi Rencana Program Output 2021/2022 2021/2022 % Kesimpulan

Menjadi simpul Benchmarking Pelaksanaan Terlaksananya 3 Universitas 30% Belum

kerja sama dan dengan kegiatan tri Benchmarking Tercapai

internasionalisasi stakeholders dharma dengan

bagi para Universitas 100

pemangku peringkat dunia

Kepentingan

Mendayagunakan | Workshop Pelaksanaan Terlaksananya 2 kali per 50% Belum

kegiatan kerja pengembangan kegiatan tri workshop semester Tercapai

sama dan aplikasi sistem dharma

internasionalisasi kerja sama

dalam berbasis

pengembangan kebudayaan

ilmu pengetahuan,

teknologi, dan

riset yang berbasis

kebudayaan

Peningkatan track | Promosi berbagai | Pelaksanaan Terlaksananya 1 kali pertahun | 100% Tercapai

record dan kegiatan kerja kegiatan tri promosi

portofolio kerja sama yang dharma

sama dan dilakukan pada

internasionalisasi stakeholder

Rata-rata 60% Belum
Tercapai

Peningkatan kerja | Sosialiasi kerja Pelaksanaan Dokumen 1 kali pertahun | 100% Tercapai

sama program sama program kegiatan tri

pengembangan pengembangan dharma

kapasitas kapasitas

akademik dan non | akademik dan non

akademik. akademik.

Pengembangan Mengikutsertakan | Pelaksanaan Terlaksananya 2 kali per 50% Tercapai

kompetensi SDM SDM dalam kegiatan tri keikutsertaan semester

untuk mendorong | pelatihan, serta dharma SDM dalam

sinergi dan kegiatan pelatihan,

adaptasi dengan seminar/workshop seminar/

para pemangku dan lain workshop dan

kepentingan sebagainya lain sebagainya

Rata-rata 75% Belum

Tercapai
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. Referensi Target Target Capaian .
Strategi Rencana Program Output 2021/2022 2021/2022 % Kesimpulan

Penguatan Rapat koordinasi Pelaksanaan Dokumen 2 kali per 100% Tercapai
komitmen pelaporan kegiatan tri semester
reformasi birokrasi | kegiatan dharma
dan kerjasama kerjasama sebagai
dengan mitra kerja | bentuk pertang-
sama secara gung jawaban
dinamis kepada universitas

dan mitra kerja

sama
Peningkatan Evaluasi Pelaksanaan Terlaksananya 1 kali per 100% Tercapai
manajemen kelengkapan kegiatan tri evaluasi tahun
kinerja dan dokumen mutu dharma
anggaran untuk bidang kerjasama
mendukung dan adanya
kesuksesan kerja evaluasi kegiatan
sama pada mitra kerjasama yang
kerja sama diperoleh dari

mitra kerjasama
Peningkatan Rapat koordinasi Pelaksanaan Terlaksananya 1x per tahun 100% Tercapai
sarana dan dengan BPSI kegiatan tri rapat
prasarana terkait dharma koordinasi
teknologi peningkatan
informasi dan sarana dan
komunikasi untuk | prasarana
melaksanakan teknologi
kerja sama dan informasi dan
internasionali-sasi | komunikasi
kampus
Diversifikasi Workshop Pelaksanaan Terlaksananya 1x per tahun 100% Tercapai
program kerja program kegiatan tri workshop
sama dan diversifikasi kerja | dharma
internasionalisasi sama dan
untuk mahasiswa internasionalisasi

untuk mahasiswa

Rata-rata 100% Tercapai
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2. Capaian Setiap Sasaran Bidang Kerja Sama Periode 2021/2022

SASARAN STRATEGI TARGET
ZJZA]SC;:E);Z CAPAIAN % KESIMPULAN
2021/2022
1. Terwujudnya partisipasi 1.1 Menjadi simpul kerja sama Terlaksananya 1 Universitas 30% Belum Tercapai
dan komitmen para dan internasionalisasi bagi para | Benchmarking
pemangku kepentingan dan | pemangku kepentingan dengan
memperkuat posisi UNAS Universitas 100
dalam kerjasama Tri peringkat dunia
dharma di tingkat nasional,
dan internasional. 1.2. Dayagunakan kepercayaan | Terlaksananya 1 kali per 50% Belum Tercapai
dan keunggulan UNAS untuk workshop semester
memenuhi kebutuhan akan
mitra kerja sama dan
internasionalisasi yang luas,
baik dalam maupun luar negeri
1.3. Dayagunakan kegiatan Terlaksananya 1 kali pertahun 100% Tercapai
kerja sama dan promosi
internasionalisasi dalam
pengembangan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan
riset yang berbasis kebudayaan
2. Terwujudnya kerjasama 2.1.Peningkatan track record Terlaksananya Minimal 1 kali 100% Tercapai
UNAS untuk dan portofolio kerja sama dan kerja sama tri per tahun per
pengembangan Tri dharma internasionalisasi. dharma di semester
di tingkat nasional melalui tingkat nasional
kesepakatan kerjasama & internasional
lembaga baik luar maupun
dalam negeri.
3. Terwujudnya 3.1. Peningkatan infrastruktur Dokumen 1 kali pertahun 100% Tercapai
pengembangan kerja sama dan suprastruktur kerja sama
dalam negeri dan internasionalisasi
4. Integrasi teknologi 4.1.Peningkatan infrastruktur Terlaksananya 2 kali per 50% Belum Tercapai
informasi dan komunikasi dan suprastruktur kerja sama keikutsertaan semester
di dalam kegiatan kerja dan internasionalisasi. SDM dalam
sama pelatihan,
seminar/
workshop
4.2. Peningkatan kerja sama Terlaksananya 2 kali per 100% Tercapai
program pengembangan kerja sama semester
kapasitas akademik dan non- dengan mitra
akademik. dan dudi
5. Terwujudnya 5.1. Penguatan komitmen Dokumen 2 kali per 100% Tercapai
pemenuhan komitmen dan | reformasi birokrasi dan semester
peran aktif UNAS pada kerjasama dengan mitra kerja
kegiatan tingkat nasional sama secara dinamis
dan internasional
6. Pengembanngan Nota 6.1. Pengembangan Terlaksananya 1 kali per tahun 100% Tercapai
Kesepahaman dengan kompetensi SDM untuk evaluasi
memberdayakan Biro mendorong sinergi dan
Administrasi Kerja sama adaptasi dengan para
pemangku kepentingan
7. Pengembangan 7.1. Penguatan komitmen Terlaksananya 1x per tahun 100% Tercapai
implementasi kerja sama reformasi birokrasi dan kerja rapat
dengan membuat sama dengan mitra kerja sama koordinasi
perjanjian kerja sama secara dinamis
8. Pengembangan 8.1.Peningkatan manajemen Terlaksananya 1x per tahun 100% Tercapai
penguatan publikasi dalam kinerja dan anggaran untuk workshop
mengembangkan sumber mendukung kesuksesan kerja
daya yang dimiliki sama pada mitra kerja sama
Rata-rata 79% Belum
Tercapai
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3. Capaian Setiap Misi & Tujuan Bidang Kerja Sama Periode 2021/2022

Mmisl TUJUAN SASARAN TARGET TARGET
2021/2022 CAPAIAN % KESIMPULAN
2021/2022
1. Penguatan 1.1. Terlaksananya 1.1.1. Terwujudnya Terlaksananya 3 30% Belum Tercapai
peran aktif UNAS fasilitas kerja sama luar partisipasi dan komitmen Benchmarking | Universitas
dalam kerja sama | negeri di bidang para pemangku dengan
dalam negeri, pendidikan dan kepentingan dan Universitas
lokal, nasional, kebudayaan serta riset memperkuat posisi UNAS 100 peringkat
regional dan dan teknologi dalam dalam kerjasama Tri dunia
internasional; rangka melaksanakan dharma di tingkat nasional,
tridharma perguruan dan internasional.
tinggl; Terlaksananya 2 kali per 50% Belum Tercapai
workshop semester
Terlaksananya 1 kali 100% Tercapai
promosi pertahun
1.2. Terselenggaranya 1.2.1. Terwujudnya Tercapainya 1 kali 100% Tercapai
koordinasi dan kerjasama UNAS untuk kerja sama di pertahun
penyelenggaraan kerja pengembangan Tri dharma tingkat
sama luar negeri di di tingkat nasional melalui Fakultas dan
bidang pendidikan dan kesepakatan kerjasama Prodi
kebudayaan serta riset lembaga baik luar maupun
dan teknologi dalam dalam negeri.
rangka melaksanakan
tridharma perguruan
tinggi;
1.3. Terselenggaranya 1.3. 1. Terwujudnya Dokumen 1 kali 100% Tercapai
kerja sama dalam negeri; pengembangan kerja sama pertahun
dalam negeri
1.4. Terselenggaranya 1.4.1 1integrasi teknologi Terlaksananya 2 kali per 50% Belum Tercapai
pelaksanaan hubungan informasi dan komunikasi keikutsertaan semester
dan kerja sama antar di dalam kegiatan kerja SDM dalam
Kementerian, lembaga sama pelatihan,
negara, lembaga seminar/
pemerintah, lembaga non workshop dan
pemerintah, masyarakat, lain
dan media; sebagainya
1.5. Pemantauan, 1.5.1. Terwujudnya Dokumen 2 kali per 100% Tercapai
evaluasi, dan pelaporan pemenuhan komitmen dan semester
implementasi kerja sama. | peran aktif UNAS pada
kegiatan tingkat nasional
dan internasional
2. Penguatan 2.1 Terselenggaranya 2.1.1. Pengembangan Nota | Terlaksananya 1 kali per 100% Tercapai
fungsi Nota Nota Kesepahaman Kesepahaman dengan monitoring tahun
Kesepahaman dengan memberdayakan memberdayakan Biro dan evaluasi
dengan Biro Administrasi Kerja Administrasi Kerja sama
memberdayakan sama kolaborasi dengan
Biro Administrasi unit yang ada di UNAS
Kerja sama

kolaborasi dengan
unit yang ada di
UNAS untuk
implementasi
program dan
kegiatan agar ada
feedback bagi
lembaga.
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3. Penguatan 3.1 Terselenggaranya 3.1.1. Pengembangan Terlaksananya 1x per 50% Belum Tercapai
implementasi penguatan implementasi implementasi kerja sama rapat tahun
kerja sama kerja sama dengan dengan membuat koordinasi
dengan membuat | membuat perjanjian kerja | perjanjian kerja sama monitoring
perjanjian kerja sama dan evaluasi
sama yang dengan mitra
menguntungkan untuk
semua pihak agar perbaikan
berdampak bagi pelaksanaan
pembangunan kerja sama
4. Penguatan 4.1. Terselenggaranya 4.1.1. Pengembangan Terlaksananya 1x per 100% Tercapai
publikasi dalam penguatan publikasi penguatan publikasi dalam workshop tahun
mengembangkan dalam mengembangkan mengembangkan sumber
sumber daya yang | sumber daya yang dimiliki | daya yang dimiliki
dimiliki untuk
inovasi sumber
daya alam.
Rata-rata 78% Belum
Tercapai
4. Capaian Visi Bidang Kerja Sama Periode 2021/2022
VISI Mmisl TARGET CAPAIAN 2021/2022 % KESIMPULAN
2021/2022
Menjadikan Universitas 1. Penguatan peran Terlaksananya 1 Universitas 30% Belum Tercapai
Nasional sebagai aktif UNAS dalam kerja | Benchmarking
Perguruan Tinggi yang sama dalam negeri, dengan
unggul dan memiliki lokal, nasional, Universitas 100
kredibilitas yang baik regional dan peringkat dunia
pada tingkat nasional internasional;
maupun internasional
serta memfasilitasi kerja 2. Penguatan fungsi Terlaksananya 2 kali per tahun 100% Tercapai
sama pengembangan Nota Kesepahaman monitoring dan
akademik dan dengan evaluasi dengan
pengabdian masyarakat memberdayakan Biro mitra kerja sama
untuk memdukung Administrasi Kerja
terakomodasinya sama kolaborasi
kepentingan recognisi dengan unit yang ada
UNAS menjadi Perguruan | di UNAS untuk
Tinggi Terbaik peringkat | implementasi program
10 di Indonesia dan dan kegiatan agar ada
menjadi world class feedback bagi
university di 2025. lembaga.
3. Penguatan Terlaksananya 2x per tahun 50% Belum Tercapai
implementasi kerja rapat koordinasi
sama dengan monitoring dan
membuat perjanjian evaluasi dengan
kerja sama yang mitra untuk
menguntungkan perbaikan
semua pihak agar pelaksanaan kerja
berdampak bagi sama
pembangunan
4. Penguatan publikasi | Terlaksananya 2x per tahun 50% Belum Tercapai
dalam workshop kerja
mengembangkan sama tri dharma
sumber daya yang berbasis inovasi
dimiliki untuk inovasi
sumber daya alam.
Rata-rata 57.5% Belum Tercapai
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BAB V EVALUASI CAPAIAN VMTS DAN

TINDAK LANJUT BIDANG KERJA SAMA PERIODE 2021/2022
1. Identifikasi Akar Masalah Ketidakberhasilan Capaian Target VMTS

VISI MISI CAPAIAN 2021/2022 KESIMPULAN FAKTOR AKAR MASALAH
PENDUKUNG

Menjadikan 1. Penguatan 100% Tercapai Dukungan seluruh

Universitas Nasional | peran aktif UNAS Unit dan

sebagai Perguruan dalam kerja sama Fakultas/Prodi di

Tinggi yang unggul dalam negeri, Unas

dan memiliki lokal, nasional,

kredibilitas yang regional dan

baik pada tingkat internasional;

nasional maupun 2. Penguatan 100% Tercapai Adanya

internasional serta fungsi Nota pengembangan

memfasilitasi kerja Kesepahaman kompetensi SDM

sama dengan untuk mendorong

pengembangan memberdayakan sinergi dan adaptasi

akademik dan Biro Administrasi dengan para

pengabdian Kerja sama pemangku

masyarakat untuk kolaborasi dengan kepentingan

memdukung unit yang ada di

terakomodasinya UNAS untuk

kepentingan implementasi

recognisi UNAS program dan

menjadi Perguruan kegiatan agar ada

Tinggi Terbaik feedback bagi

peringkat 10 di lembaga.

Indonesia dan 3. Penguatan 50% Belum Tercapai - Belum maksimalnya

menjadi world class | implementasi penguatan

university di 2025. kerja sama implementasi
dengan membuat kerjasama yang
perjanjian kerja menguntungkan
sama yang semua pihak dan
menguntungkan berdampak bagi
semua pihak agar pembangunan
berdampak bagi
pembangunan
4. Penguatan 50% Belum Tercapai - Belum maksimalnya

publikasi dalam
mengembangkan
sumber daya yang
dimiliki untuk
inovasi sumber
daya alam.

kerja sama
penguatan publikasi
dalam
pengembangan
sumber daya yang
dimiliki untuk inovasi
sumber daya alam

2. Tindaklanjut atas Ketidakberhasilan Capaian Target VMTS

Akar Masalah Tindak Lanjut PIC Deadline
Belum maksimalnya Workshop pengembangan aplikasi| Biro Administrasi Kerja Sama Juni 2023
pendayagunaan kegiatan kerja sistem kerja sama berbasis
sama dan internasionalisasi dalam kebudayaan
pengembangan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan riset yang berbasis
kebudayaan
Belum maksimalnya pengembangan| Mengikutsertakan SDM dalam Biro Administrasi Kerja Sama Juni 2023
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kompetensi SDM untuk mendorong
sinergi dan adaptasi dengan para
pemangku kepentingan

pelatihan, serta kegiatan
seminar/workshop dan lain
sebagainya

Belum maksimalnya peningkatan Terlaksananya keikutsertaan SDM Biro Administrasi Kerja Sama Juni 2023
infrastruktur dan suprastruktur dalam pelatihan, seminar/

kerja sama dan internasionalisasi. workshop dan lain sebagainya

Belum maksimalnya Benchmarking Benchmarking dengan Biro Administrasi Kerja Sama Juni 2023
dengan Universitas 100 peringkat Universitas 100 peringkat dunia

dunia

Belum maksimalnya Terlaksananya workshop capaian Biro Administrasi Kerja Sama Juni 2023
pendayagunaan kepercayaan dan target kerjasama untuk memenuhi

keunggulan UNAS untuk memenuhi| kebutuhan mitra kerjasama dan

kebutuhan akan mitra kerja sama internasionalisasi yang luas baik di

dan internasionalisasi yang luas, dalam maupun di luar negeri

baik dalam maupun luar negeri

Belum maksimalnya Terlaksananya integrasi teknologi Biro Administrasi Kerja Sama Juni 2023
penyelenggaraan pelaksanaan informasi dan komunikasi di dalam

hubungan dan kerja sama antar kegiatan kerja sama

Kementerian, lembaga negara,

lembaga pemerintah, lembaga non

pemerintah, masyarakat, dan

media;

Belum maksimalnya Terlaksananya pengembangan Biro Administrasi Kerja Sama Juni 2023
penyelenggaraan penguatan implementasi kerja sama dengan

implementasi kerja sama dengan membuat perjanjian kerja sama

membuat perjanjian kerja sama

Belum maksimal rapat koordinasi Terlaksananya rapat koordinasi Biro Administrasi Kerja Sama Juni 2023
monitoring dan evaluasi dengan monitoring dan evaluasi dengan

mitra untuk perbaikan pelaksanaan mitra untuk perbaikan

kerja sama pelaksanaan kerja sama

Belum maksimal pelaksanaan Terlaksananya workshop kerja Biro Administrasi Kerja Sama Juni 2023

workshop kerja sama tri dharma
berbasis inovasi

sama tri dharma berbasis inovasi
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BAB VI PENUTUP

Laporan Kinerja Tahunan (LKT) Kerja sama Universitas Nasional adalah laporan implementasi
dan capaian kinerja dari Rencana Kinerja Tahunan Bidang Kerja Sama periode tahun 2021/2022. LKT
ini menjadi dasar untuk evaluasi capaian visi, misi, tujuan dan strategi bidang kerja sama untuk kemudian
ditindaklanjuti pada periode berikutnya.

Implementasi monitoring dan evaluasi yang telah dilakukan pada Laporan Kinerja Tahunan ini,
menjadi panduan bagi Biro Administrasi Kerja sama dapat memprioritaskan program yang berlum
terlaksana disamping tetap menjaga keberlangsungan capaian-capaian kinerja yang sudah maksimal dan
diharapkan terus dapat terlaksana secara berkelanjutan dan berkesinambungan.

Dengan demikian diharapkan kendala dalam pencapaian target baik Visi, Misi, Tujuan dan
Sasaran dapat teratasi dan menemukan solusi permasalahan dengan tetap merujuk pada atura-aturan
pelaksanaan kegiatan kerja sama yang berlaku dan menjadi upaya mencapai keberhasilan pencapaian
target dari kinerja pelaksanaan kerja sama.
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LAMPIRAN

1. Absensi Rapat Kerja Tahunan
2. Dokumentasi Rapat Kerja Tahunan
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